
7                OVERIGE INFORMATIE (WNT)

Inhuurnormering:

1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m 12

Bedragen x € 1

Functiegegevens

Kalenderjaar 2023 2022

Periode functievervulling in het kalenderjaar 

(aanvang - einde) 1-1 t/m 31-7 1-8 t/m 31-12

Aantal kalendermaanden 

functievervulling in het kalenderjaar 7 5

Omvang van het dienstverband in uren per 

kalenderjaar

Individueel toepasselijk 

bezoldigingsmaximum

Maximum uurtarief in het kalenderjaar 212 206

Maxima op basis van de normbedragen 

per maand 163.900 143.000

Individueel toepasselijk maximum 

gehele periode kalendermaand 1 t/m 12

Bezoldiging (alle bedragen exclusief btw)

Bezoldiging in de betreffende periode € 50.774 € 38.944

Totale bezoldiging gehele periode 

kalendermaand 1 t/m 12

(-/-) Onverschuldigd betaald bedrag en nog niet 

terugontvangen bedrag

Totale bezoldiging, exclusief BTW

Het bedrag van de overschrijding en de reden 

waarom de overschrijding al dan niet is 

toegestaan

Toelichting op de vordering wegens 

onverschuldigde betaling

directeur-bestuurder

D. Pinxt

n.v.t.

De directeur-bestuurder is in dienst bij Stichting Ericaplein en wordt voor 80% ingehuurd door 

Stichting Veluwezoom. Volgens de WNT geldt de eerste 12 maanden de inhuurnormering. Daarna 

geldt de normale normering. Dat is hieronder uitgewerkt.

n.v.t.

€ 89.718

€ 89.718

€ 0

306.900
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Gegevens 2023

bedragen x € 1 D. Pinxt

Functiegegevens directeur - bestuurder

Aanvang en einde functievervulling in 

2023 01/08 - 31/12

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor 

in fte)  0,8

Dienstbetrekking? nee

Bezoldiging

Beloning plus belastbare 

onkostenvergoedingen 29.739

Beloningen betaalbaar op termijn 6.261

Subtotaal 36.000

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum 74.333

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 

terugontvangen bedrag N.v.t. 

Bezoldiging 36.000

Het bedrag van de overschrijding en de 

reden waarom de overschrijding al dan 

niet is toegestaan N.v.t.

Toelichting op de vordering wegens 

onverschuldigde betaling N.v.t.

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder 

dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling
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bedragen x € 1

Kalenderjaar 2023 2022

Functiegegevens niet in dienst directeur-bestuurder

Aanvang en einde functievervulling 01-01 tm 31-10

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1

Dienstbetrekking? ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 76381

Beloningen betaalbaar op termijn 10678

Subtotaal 87059

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 180000

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag 0

Bezoldiging 87059

Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t.

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling N.v.t.

L. Busser
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De bezoldiging van de Raad van Toezicht (toezichthoudende topfunctionarissen) bedraagt minder dan € 1.900
per lid. Dit is het grensbedrag in de WNT op grond waarvan alleen de namen van de leden vermeld behoeven
te worden. In 2023 bestond de Raad van Toezicht uit de volgende leden:

De heer P.J.J. van Roosmalen, voorzitter
De heer M.L. Mookhoek, lid
Mevrouw L. Das, lid
De heer R.A. Hulstein, lid
De heer F.W. van Aggelen, lid
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